ASC()MED

XXXIVeme colloque, ASCOMED

n pour tous et de tous pour un, quand I'individuel

mterroge le collectif 3 I’Ecole »

es 5, 6 et 7 juin 2024

Hotels a proximité
Appart’city Amiens gare 80 boulevard d’Alsace Lorraine 03 62 81
50 04

B&B Hoétel Amiens centre 4 rue du maréchal De Lattre de Tassi-
gny 08 92 23 09 77

IBIS Budget Centre gare15 rue Dejean 03 22 35 11 81

IBIS Style Centre 5 Passage Auguste Perret 10 Rue Lamartine
03 75 14 05 00

Le Saint Louis 24, rue des Otages 03 22 91 76 03
Le Prieuré 17 rue Porion 03 22 71 16 71

Lieu du colloque

Pole Santé de I’'Université de

Picardie. Amphi Fernel.
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Pour s’y rendre : (liens sur le site)
Voiture: Amiens est au croisement des autoroutes A16, A29 et A1 (1h15 de Paris)

Train: TER Gare du Nord Paris (1h10 a 1h30). Desserte TGV avec la gare TGV Haute Picardie (40
minutes, navette de bus entre la gare TGV et la gare SNCF d’Amiens)

Bus: Flixbus




Objectif général
« Repenser le réle du MCT face a I'évolution des attentes sociétales vis-a-vis de I'Ecole »

Au regard d’'une appréciation partagée quant a I'impact de I'évolution de la société et de ses attentes vis-a-vis de I'Ecole, qu’il permette aux mé-
decins conseillers des recteurs et des |A DASEN d’identifier les évolutions nécessaires de leurs missions et de leur role de CT - et d’en tirer des
propositions a faire a I'Institution.

Objectifs spécifiques

4 Présenter un état des lieux des attentes de la société et des parents en particulier vis-a-vis de I'Ecole

4 Analyser la prise en compte par I'Ecole des individualités au regard du bien-étre collectif.

¢ Evaluer I'impact sur I'éthique et les missions des médecins conseillers techniques

4 Reconsidérer la posture et les actions du MCT pour contribuer a préserver un équilibre entre I'individuel et le collectif.

Programme prévisionnel

Mercredi 5 juin
13h00 -14h00 : accueil

14h00-17h00:
Le mot de la Présidente, ouverture officielle du colloque:

Les rapports et les attentes de la société vis-a-vis de I'Ecole aujourd’hui :

M. Marc Debéne - ancien Recteur, président du conseil de I'ESPE, professeur de droit public
Relation des parents avec I'Ecole, approche sociétale:

Contact intervenant en cours

Pause et visite des stands

17h30-19h30 : Assemblée Générale ASCOMED
Jeudi 6 juin

8h30-12h30

Le regard et les attentes des parents sur ’Ecole d’aujourd’hui

M. Bruno Humbeeck, docteur en psychopédagogie. Université de Mons

Pause et visite des stands

Enfant/Eléve, comment arriver au collectif, comment arriver a générer un sentiment d'appartenance
Docteur Nicole Catheline ,pédopsychiatre

Repas

14h00- 17h00

I'intérét collectif d'une vaccination individuelle.

Pr Jean-Philippe Lanoix, chef du service maladies infectieuses et tropicales au CHU d’Amiens.
L’Ecole promotrice de santé : comment le collectif prend soin des individualités

Docteur Sonia Pescataing-Gomes : médecin de I’éducation nationale.

Pause et visite des stands

Outil de gestion des difficultés comportementales.

Mme Nacera HUBERT, psychologue de I’éducation nationale, conseillére technique del’lA-DASEN de I'Oise.
Impact de la prise en compte des individualités sur les personnels EN

Mme Vercambre : Chercheure épidémiologiste, Fondation MGEN pour la santé publique

Vendredi 7 juin

8h45-12h30

Métier de Médecin Conseiller Technique Travail prescrit/ travail réel

Mme Christelle Brun - Psychologue du travail - les catalyseurs du changement
Présentation de la nouvelle fiche de poste MCT

Cloture du colloque : Docteur Maryse BURGER




